
INSTITUUT CORE

Centaur
Leadership
Leiderschap wanneer het erop aankomt

Lichaam. Denken. Relatie. Richting.
Jaarprogramma voor leiders met invloed



Kennis helpt.
Tot het spannend 
wordt.

Iemand spreekt je tegen. Een besluit heeft gevolgen. Je 
lichaam reageert voordat je gedachten zijn aangekomen. 
Je wilt versnellen, overtuigen, oplossen of verdwijnen.

Centaur Leadership begint in dat moment.

Midden in de spanning, terwijl je invloed hebt en nog niet 
weet wat de juiste beweging is.

Zitten in het vuur



WAAROM CENTAUR

De hele mens aan het 
werk
De centaur verenigt wat leiders vaak uit elkaar leren houden: 
het denkende, strategische deel en het lichamelijke, instinctieve 
deel.

Je lichaam registreert spanning, richting en dreiging. Je denken 
maakt betekenis, overziet gevolgen en kiest. In contact 
verschijnt informatie die geen van beide alleen bezit.

Sterk leiderschap ontstaat wanneer die intelligenties elkaar niet 
bevechten. Je voelt zonder je reactie tot waarheid te maken. Je 
denkt zonder je lichaam te verlaten. Je gebruikt invloed zonder 
de relatie of het grotere geheel uit beeld te verliezen.

Centaur is geen type leider.
Het is het vermogen om onder druk heel te 
blijven.



DE CENTRALE VAARDIGHEID

RKM
RKM helpt je lezen wat er gebeurt voordat je automatische 
reactie het moment overneemt.

01  Ervaring  Wat gebeurt er feitelijk?

02  Lichaam  Welke sensatie, impuls of beweging verschijnt?

03  Betekenis  Welk verhaal maakt je geest?

04  Aanwezigheid  Kun je in contact blijven terwijl dit beweegt?

05  Nieuwsgierigheid  Wat is er nog meer waar of mogelijk?

RKM is geen protocol. Het is een vaardigheid die je 
traint in echte situaties.



HET PROGRAMMA

Leiderschap wanneer het 
erop aankomt
Voor directeuren, senior managers, ondernemers en professionals 
met invloed. Voor mensen die goed functioneren zolang de situatie 
herkenbaar blijft en willen leren bewegen wanneer bestaande 
kennis, stijl en controle onvoldoende worden.

De belofte
Je leert je invloed gebruiken op een manier die werkt voor 
jezelf, de ander en het grotere geheel.

De vorm
 Tien maanden van januari tot en met oktober
 Een driedaagse opening
 Vier inhoudelijke modules van twee dagen
 Een tweedaagse integratie
 Vier online praktijklabs van negentig minuten
 Twee individuele gesprekken
 Een vaste leergroep van acht tot veertien deelnemers
 Praktijkopdrachten in de eigen werkomgeving



DE ZES BEWEGINGEN

Van reactie naar richting
01  Aanwezig onder druk
Reactiepatronen, lichaam, betekenis en RKM

02  Verschil verdragen
Conflict, feedback, loyaliteit, grenzen en contact

03  Invloed en autoriteit
Macht, projectie, rol, mandaat en verantwoordelijkheid

04  Het levende systeem
Groepsdynamiek, patroonvorming en het grotere geheel

05  Handelen zonder zekerheid
Besluitvorming, risico, prototypen en correctievermogen

06  Integratie
Eigen praktijkvraag, terugval, ritme en voortzetting



WAT ER VERANDERT

Waarneembaar in je werk
 Je herkent eerder wat je bestuurt en kunt een pauze verdragen.
 Je blijft in gesprek zonder jezelf aan te passen of te verharden.
 Je gebruikt positie en invloed zonder manipulatie of terugtrekking.
 Je ziet hoe jouw gedrag het systeem mee organiseert.
 Je handelt tijdig en laat de werkelijkheid terugpraten.
 Je bouwt een persoonlijke praktijk die na het programma doorgaat.

Dit programma houdt het niet altijd rustig.
Het vergroot daarmee je vermogen om te voelen, 
denken, onderscheiden en kiezen terwijl het ertoe 
doet.



TOELATING EN INVESTERING

Begin bij een echte vraag
Toelating verloopt via de Executive Reactie Quickscan en een 
gesprek van vijfentwintig minuten. Je hebt een actuele 
leiderschapsvraag, neemt verantwoordelijkheid voor je aandeel 
en kunt tijd vrijmaken voor oefening in de praktijk.

€ 7.950 exclusief btw
bij betaling door een organisatie

€ 6.950 exclusief btw
voor zelfstandigen

Inclusief alle programmadagen, praktijklabs en twee individuele 
gesprekken. Reis en verblijf zijn niet inbegrepen.

Vraag een verkenningsgesprek aan
debezindering.nl  •  info@instituutcore.nl



